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ASTATUTO DE LA FEDERACION CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE
DE SALUD OCUPACIONAL - FECACSO-

Articulo 1°: De su fundacién y denominacién:

La Federacién Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional -cuyo
acronimo es FECACSO-, se cre6 y fundd en la ciudad de Guatemala,
Republica de Guatemala el dia 14 del mes de Julio del ano 2000, como
consta en la certificacién firmada en la mencionada fecha por el Notario
y Abogado Cesar Lionel Monterroso Valencia, Notario de la zona 9 de
dicha ciudad, la cual se erige como el Acta Constitutiva de la Federacién
y hace parte integral del los presentes Estatutos (Anexo 1). Los
miembros fundadores fueron ACOMET (Costa Rica) representada por
Marco Garcia, Priscilla Cortez y Sonia Roman; la AMEES (El Salvador)
representada por David Panama, Santiago Ochoa y Mauricio Carias; la
ASOMET (Guatemala) representada por Marco Urizar, Henry Sempe vy
José Octavio Avila; la SDSO (Republica Dominicana) representada por
Alejandra Anido Herrera; México (SEMAC) representada por Carlos
Espejo, Eduardo Becerra, Eliza Chacdén, Maria Antonia Barraza; y
Honduras (SOHMET) representada por Mario Sabillén, Carlos Alvarado y
Oscar Palma.

Articulo 2°: Del caracter de la Federacion:

La Federacion estd constituida por asociaciones y sociedades
profesionales vinculadas a la Salud Ocupacional de los paises de
Centroamérica y el Caribe. Es una entidad de caracter cientifico,
académico, sin fines de lucro, apolitica, multidisciplinaria y de duracién
ilimitada.

Articulo 3°: Del domicilio de la Federacién:

La sede de la Federacidn sera itinerante de acuerdo con la asociacion o
sociedad que asuma la Presidencia de la misma. Por tanto, no tiene
domicilio permanente y la representacion legal, administrativa vy
financiera recaera en la organizacion que tenga la presidencia.

Articulo 4°: De la identificacién de la Federacion:

La Federacién tiene como identificacién un logo y un lema, los cuales la
distinguen de otras organizaciones de disciplinas similares. Su estructura,
contenido, descripcién y simbolizacion hacen parte integral de los
presentes estatutos (Anexo 2).



ASTATUTO DE LA FEDERACION CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE
DE SALUD OCUPACIONAL - FECACSO-
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Articulo 5°: De los principios fundacionales que rigen a la Federacion:
El funcionamiento de la Federacion se rige por los siguientes principios
fundacionales: Estatuto de la Federacion Centroamericana y del Caribe

de Salud Ocupacional -FECACSO-

a) Confraternidad: entendida como el conjunto de atributos que
demarcan la relacidn de amistad y colaboracién mancomunada entre los
miembros de la Federacion, caracterizada por la armonia, la concordia, la
union y la honestidad en el manejo de sus relaciones y de las actividades,
asi como su trato interpersonal pleno de cortesia, lealtad, simpatia y
respeto.

b) Buena fe: se refiere a la buena intencién, el entendimiento, la
confianza y la seguridad existente dentro y entre los miembros de la
Federacién para realizar las actividades y que les permiten un accionar
armoénico y mancomunado para el logro de sus objetivos.

c) Conocimiento especializado: correspondiente al conocimiento
cientifico y técnico especializado de los miembros de la Federacién en
cada una de las disciplinas de la Salud Ocupacional.

d) Profesionalismo: correspondiente a todas aquellas practicas,
actitudes y comportamientos que se rigen por las normas del respeto, la
mesura, la objetividad y la efectividad de las actividades que se
desempenen dando como consecuencia directa del ser profesionales de
las diferentes disciplinas de la Salud Ocupacional.

e) Etica: se refiere a la conducta, tanto de los profesionales como de las
instituciones miembros de la Federacién, siguiendo los preceptos del
Cédigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud
Ocupacional de la Comisién Internacional de Salud Ocupacional (ICOH,
por sus siglas en inglés), sin detrimento del debido respeto y
acatamiento que cada miembro deba guardar a los tribunales y cédigos
de ética o de honor establecidos para las profesiones individuales, y de
igual manera, aquellos otros colectivos que en forma particular tengan
las instituciones miembros de la Federacion o que se hayan expedido en
sus respectivos paises.
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f) Transparencia: se refiere a la obligacion de los miembros a declarar si
tienen intereses diferentes a aquellos para los cuales se agrupan los
miembros de la Federacion.

g) Autonomia: se refiere a las actuaciones para toma de decisiones de
cada uno de los miembros, asi como de la Federaciéon respecto a otras
organizaciones.

h) Compromiso de servicio: con relacion al cumplimiento de sus
objetivos en beneficio de |la poblacién trabajadora de la region, asi como
dentro y entre los paises miembros de |la Federacion.

i) Autorregulacion: se refiere al cumplimiento de los cédigos de ética,
los estandares de practica profesional, los comités de auditoria,
acreditacion y certificacidén por pares, y los demas mecanismos que para
ese fin se hayan establecido en cada uno de los paises de la region para
garantizar las competencias profesionales y éticas de sus miembros ante
la sociedad en general y la Federacion en particular.

Articulo 6°: De los objetivos de la Federacién:
La Federacién tiene los siguientes objetivos:

1) Procurar el desarrollo de acciones que faciliten el fomento y el avance
de la Salud Ocupacional en la region de Centroamérica y el Caribe.

2) Estrechar vinculos entre todas las organizaciones profesionales
vinculadas a la Salud Ocupacional en los paises de la region.

3) Promover y desarrollar el intercambio de informacién, experiencias y
conocimientos, mediante la realizacidon de actividades de entrenamiento
y educacidon entre los paises miembros, con el objeto de impulsar el
desarrollo cientifico y académico de los profesionales de la Salud
Ocupacional.

4) Estimular y facilitar la cooperacién internacional y el compromiso de
colaboracion permanente en materia de Salud Ocupacional dentro y
entre los paises de la region. Para ello, la Federacion dara su aval a los
eventos de orden nacional que realicen los paises que la conforman
cuando ellos asi lo soliciten.
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5) Promover y realizar reuniones cientificas periodicas, tales como
simposios, seminarios y congresos. En este sentido, la Federacién reunira
a sus miembros en un Congreso Internacional bianual a partir del ano de
su fundacion.

6) Promover el ejercicio y la prestacion de servicios de Salud
Ocupacional, atendiendo los preceptos y principios de la FECACSO
entre todos los miembros.

7) Promover y respaldar la dignificacién de la actividad profesional de
todos los actores de la Salud Ocupacional de la regién, procurando su
accion multidisciplinaria y mancomunada.

8) Procurar el reconocimiento de sus actividades a nivel de los
organismos publicos estatales y privados, nacionales e internacionales,
en procura de lograr el mejoramiento de la salud de los trabajadores,
hacer el trabajo mas humano y mejorar la calidad de vida laboral en la
region.

9) Fomentar y realizar, hasta donde sea posible, estudios, encuestas e

investigaciones de interés comun en la busqueda de soluciones a los
problemas de salud en el trabajo de prevalencia en la regidn.

10) Fomentar y compartir, hasta donde sea posible, la prestacion de
servicios, el asesoramiento técnico y cientifico dentro y entre los paises
miembros de la Federacién. Para ello promovera la realizacion de los
programas de cooperacion técnica entre sus miembros, los organismos
colaboradores y las instituciones profesionales de las diferentes
disciplinas de la Salud Ocupacional de todos los paises, de manera que
se consolide y actualice la dindamica del conocimiento en cada pais.

11) Cooperar con toda iniciativa sobre prevenciéon de riesgos del trabajo
que tienda a aplicar las ciencias de la Salud Ocupacional para el
mejoramiento del nivel de vida de la poblacién trabajadora en

todos los paises de la region.
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12) Promover y apoyar las iniciativas que tiendan al mejoramiento y
conservaciéon del ambiente, sobre todo aquellas referidas a |Ia
transferencia de tecnologia y al mejoramiento de la existente, con el
objeto de responder a los imperativos éticos, sociales y profesionales
que lo demandan.

13) Colaborar con las instituciones nacionales e internacionales que
tienen por objetivo el estudio y control de la transferencia de tecnologia
relacionada con la Salud Ocupacional.

TITULO llI: Del Idioma Oficial

Articulo 7°: Definicién del idioma oficial:

El idioma oficial de la Federacion es el espanol, el cual se utilizarad en
todos los documentos legales, las Actas y la correspondencia de la
Federacion.

Paragrafo 1: No obstante lo definido en el presente articulo, esta
determinacién no debe limitar la comunicacién en diferentes idiomas y
lenguas.

TITULO IV: De la Membresia de la Federacidn

Articulo 8°: Del tipo de miembros:

La Federacion se compone de Miembros Fundadores, Titulares,
Adherentes y Colaboradores cuya definicién y requisitos de participacion
se definen a continuacién.

Articulo 9°: De los Miembros Fundadores:
Son todas aquellas organizaciones que suscribieron el Acta Constitutiva

de la Federacion a la que se refiere el Art. 1 del presente Estatuto
(Anexo 1).
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Articulo 10°: De los Miembros Titulares:

Son aquellas organizaciones (personas juridicas) de la regién de
Centroamérica y el Caribe que agrupen a los profesionales de una o
varias disciplinas de la Salud Ocupacional y cuya incorporacién sea la
primera en ser aprobada por la Asamblea de la Federacién o quien le
sustituya segln los mecanismos estipulados en el Paragrafo 2 y el
articulo 11. Ellos serdan los representantes oficiales del pais
correspondiente, y por lo tanto solo podra incorporarse un Miembro
Titular por cada pais. Dichos miembros deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Remitir a la Presidencia y Secretaria en funciones de la Federacion,
una solicitud por escrito firmada por su Presidente, en la que manifiesten
su interés y la explicacion de los motivos para solicitar el ingreso y
pertenecer a la Federacion. Dicha solicitud debe mencionar la cantidad
total de socios o asociados con la que cuenta, nominar un representante
quien hara las veces de delegado en nombre del miembro titular.

b) Ficha de inscripcion llena, carta de solicitud, estatutos, registro legal,
llenar anexo.
« Debe ser una asociacion o sociedad legalmente registrada en su pais
de origen.
« Debe tener objetivos afines la FECACSO y no tener fines de lucro.
« Debe tener al menos un (1) ano desde su fundacidn.
« Debe ser representativa de los profesionales de la salud ocupacional
en su pais
« Debe contar con un numero de miembros activos que guarde
relaciéon al tamano de la poblacion del pais.

c) Indicar su jurisdiccién, la cual puede ser nacional o regional dentro de
su respectivo pais.
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d) Para efecto de la actualizacién de los registros oficiales, los Miembros
Titulares deberan informar en un lapso de 60 dias antes de la Asamblea
ordinaria de la FECACSO (congreso) y con caracter obligatorio, la
conformacion de su junta directiva, la cantidad de socios o asociados
activos y un resumen de sus actividades realizadas y/o planificadas, a la
Secretaria de la Federacion.

e) Una vez recibida la solicitud de formar parte de la Federacion, sus
credenciales seran presentadas ante la Asamblea reunida en sesidn
Ordinaria o Extraordinaria, quien definird la aceptacién o rechazo por
simple mayoria de votos. La decisién de aceptacién o rechazo de la
Asamblea serd informada al miembro aspirante, mediante comunicacién
escrita y suscrita por el Presidente y la (el) Secretaria(o) en un plazo no
mayor a 30 dias después de la fecha de realizacion de la Asamblea.

Paragrafo 1. Estos requisitos entran en vigencia a partir de la reforma de
Estatutos propuesta en 2020.

Paragrafo 2. En caso de que un Miembro Titular se separe de la
Federacién o renuncie a su titulo de Miembro Titular, tomara su lugar un
adherente del mismo pais. Si hubiese mas un miembro adherente

la Asamblea decidird por mayoria simple cual Miembro Adherente de la
Federacién asumird de inmediato como nuevo Miembro Titular. Si no
existiera un Miembro Adherente, el pais quedarad excluido hasta que
alguna otra organizacion de dicho pais desee afiliarse.

Articulo 11°: De los Miembros Adherentes:

Son aquellas organizaciones que hayan solicitado su incorporacion
después de que otra organizacién de su pais ya sea miembro titular y
que compartan objetivos comunes con la Federacién y cumplan con los
requisitos establecidos en el Art. 9.° del presente Estatuto. Para efecto
de su aprobacién deberd tomarse en cuenta la recomendacién escrita
del Miembro Titular de su respectivo pais.
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Su delegado podra ser citado a participar en la Asamblea con derecho a
voz y sin voto. Para efecto de la actualizacion de los registros oficiales de
los miembros, los Miembros Adherentes deberan informar al inicio de
cada periodo de vigencia y con caracter obligatorio, su conformacién
numérica de socios o asociados, en un plazo maximo de 60 dias después
de realizada la sesion ordinaria de la Asamblea, sea por via electrénica,
fax o correo aéreo a la Secretaria.

Paragrafo 1. Para efecto de revocar la designacion de un Miembro
Adherente se requerira una justificacion motivada, la cual debera ser
sometida a consideracién y aprobada por la Asamblea mediante simple
mayoria de votos.

Articulo 12°: De los Colaboradores:

Son todas aquellas personas, naturales o juridicas, instituciones
académicas, centros de investigacidn, asociaciones profesionales de
otras disciplinas y otras organizaciones de naturaleza juridica
reconocidas en su respectivo pais que tengan caracter cientifico y no
lucrativo, en sus estatutos haya coincidencia con los objetivos y fines de
la Federacion establecidos en Titulo Il de los presentes estatutos y que
en mérito de su contribucion a los fines de la Federacion, sean
designadas como tales

Paragrafo 1. Su designacion puede ser propuesta por cualquiera de los
Miembros de la Federacion, adjuntando los respectivos soportes que
acrediten los méritos para ingresar en esta categoria. Su delegado podra
participar en la Asamblea con voz pero sin voto.

Articulo 13°: De la representacion de los miembros:

Los miembros de la Federacion seran representados por aquellos
delegados a quienes ellos designen. Sus atribuciones, responsabilidades
y deberes se describen en el presente Estatuto y seran correspondientes
con el tipo miembro que representan, a saber:

a. Delegados de los Miembros Titulares.

b. Delegados de los Miembros Adherentes.

c. Delegados del Consejo Consultivo Permanente.

d. Delegados de los Colaboradores.
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Articulo 14°: De los érganos de gobierno que constituyen la
Federacion

La Federacién estara constituida por los siguientes érganos de gobierno:
a) La Asamblea

b) El Consejo Directivo

c) El Comité Consultivo Permanente

Articulo 15°: De los érganos técnicos de la Federacién.

Para cumplir con parte de sus objetivos, la Federacién contara con un
comité académico y de investigacién cientifica que tendra las siguientes
caracteristicas y atribuciones:

a) Tendra un coordinador general designado por el presidente de la
Federacién, y un representante de cada uno de los miembros titulares,
que pueden ser reelectos o renovados en cada periodo bianual. Podran
ser incorporados representantes de universidades como colaboradores
de este comité.

b) Colaborar con el pais sede en la elaboracién del programa cientifico-
académico de los congresos internacionales bianuales.

c) Aprobar el programa final de los congresos internacionales bianuales.
Esta aprobacion debe realizarla el coordinador de este comité, por
escrito.

d) Promover proyectos cientificos, técnicos y académicos que estén
alineados con los objetivos de la Federacién.

e) Evaluar, conjuntamente con el Consejo Directivo, los avales solicitados
para actividades cientificas y/o académicas. Para el otorgamiento de
estos avales debera considerarse que la actividad esté alineada con los
objetivos de la FECACSO, no persiga fines comerciales, cumpla con las
regulaciones legales y esté libre de conflictos de interés. No pueden
avalarse actividades donde estén involucrados los sectores tabaco,
armas, licor, estupefacientes o cualquier sector que no esté alineado con
la salud.

f) Prestar soporte técnico a cualquier otro requerimiento en el area
cientifica o académica a solicitud del Consejo Directivo.
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Articulo 16°: De la conformacién y quorum de la Asamblea

La Asamblea es el maximo 6rgano de gobierno de la Federacion. Ella
estarad conformada por el Consejo Directivo (Presidencia y Secretaria), los
delegados de los Miembros Titulares, Adherentes y Colaboradores y el
Consejo Consultivo Permanente (expresidentes y Miembros Fundadores)
de la Federacién.

Paragrafo 1: Primera llamada, el quorum requerido para la realizacién
de la Asamblea es de al menos el 50% mas uno; de los Miembros con
derecho a voto.

Paragrafo 2: Segunda llamada, el quorum requerido para la realizacidon
de la Asamblea es de al menos el 50% mas uno; de los Miembros con
derecho a voto. Una hora después de la primera Ilamada.

Articulo 17°: De las funciones de la Asamblea

Las siguientes son las funciones primordiales de la Asamblea:

a) Comprobacidén y aprobacién del quorum

b) Aprobar el ingreso o la exclusion de todos y cada uno de los
Miembros y Colaboradores de la Federacion.

c) Aprobar o modificar los Estatutos y demas reglamentos que de ellos
se deriven para el cumplimiento de los fines de la Federacion.

d) Elegir y decidir la sede definitiva y la sede alternativa del congreso
bianual de la Federacion.

e) Decidir para todas aquellas cuestiones sometidas a su consideracién y
votacion, mediante la mayoria simple de los votos, a excepcion de los
casos mencionados en este Estatuto, donde se requiere tres cuartas
partes o mas de los votos de acuerdo a lo estipulado en los articulos 37 y
39 de este estatuto.

Paragrafo 1. Para efecto del procedimiento de votacién de la Asamblea,
solo los siguientes votos seran validos: (1) voto por cada Miembro
Titular; (1) Voto en representacion del grupo de expresidentes de

la FECACSO presentes en la asamblea; y, (1) voto por el grupo de
Fundadores presentes en la Asamblea.
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Los delegados de los Miembros Adherentes y los Colaboradores no
tienen derecho a voto. En caso de empate en asuntos que se deciden
por simple mayoria, se activard un voto adicional para el Presidente de la

FECACSO.

Paragrafo 2: Los votos validos pueden ejecutarse de forma presencial o
virtual en tiempo real.

Articulo 18°: De los tipos de reuniones de la Asamblea

La Asamblea se reunird en forma Ordinaria cada dos anos durante el
transcurso del Congreso Internacional. También se podra reunir en
forma Extraordinaria cuando existan asuntos de urgente resolucion que a
juicio del Consejo Directivo ameriten su convocatoria.

Articulo 19°: De la convocatoria y orden del dia de la Asamblea.
Cada uno de los delegados de los Miembros Fundadores, Titulares,
Adherentes, Colaboradores y los expresidentes deberan recibir la
respectiva convocatoria o citacion junto con el Orden del Dia, con un
periodo minimo de un mes previo a su realizacion. Durante la Asamblea
Ordinaria debera como minimo tratarse el siguiente Orden del Dia:

a) Verificacion de asistencia de los Miembros convocados. En caso de no
poder acudir a la cita bianual, cada Miembro debera remitir
electréonicamente los motivos de su ausencia y ratificar la continuidad de
su membresia en la Federacion.

b) Informe de Actividades del periodo comprendido entre el inicio de la
gestion y la finalizacidén de una presidencia.

c) Eleccién de la nueva sede titular y alterna del Congreso Internacional y
ratificacion de los miembros del Consejo Directivo por un periodo de
dos anos, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VII del presente
estatuto.

d) Todo otro tema que la Presidencia considere pertinente incluir en el
Orden del Dia, o que sea solicitado en forma expresa y por escrito por
los Miembros Titulares, Adherentes o Consejo Consultivo Permanente.
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Articulo 20°: Del levantamiento de las Actas y el Libro de Actas de la
Asamblea.

Con todo lo expuesto, discutido y resuelto, asi como los acuerdos vy
decisiones tomadas durante la Asamblea, se consignaran en una Acta
detallada, de la cual también podra surgir una declaracion. Dicha Acta
debera ser preparada por el consejo Directivo saliente, quienes deberan
enviarla a los miembros en un periodo de 60 dias después de la
asamblea para su aprobacién. Se concede un plazo de 15 dias para su
revision y observaciones por parte de los miembros y un plazo de 15 dias
adicionales para la realizacién de una Asamblea Extraordinaria virtual
para la aprobacién final del acta. Una vez aprobada, esta debera ser
firmada por los miembros del Consejo Directivo saliente, distribuida a los
miembros e incorporada en el registro electronico de Actas de la
Federacion.

TITULO VII: Del Consejo Directivo

Articulo 21°: De la conformacién del Consejo Directivo.
La Federacidn estard contara un Consejo Directivo conformado por un
Presidente y un Secretario.

Articulo 22°: De la vigencia del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo de la Federacién permanecera dos anos en
funciones, debiendo ser aprobado durante la Asamblea Ordinaria. Sus
funciones iniciaran el primer dia habil posterior a la clausura del
Congreso.

Paragrafo 1. En los casos en que se produzcan cambios en la junta
directiva del miembro titular en el cual recae la presidencia de la
Federacién, el Consejo Directivo se actualizara con los miembros de la
nueva directiva del miembro titular donde recae la presidencia, a menos
que esta organizacion manifieste otra decision.
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Articulo 23°: De la eleccién del Presidente del Consejo Directivo.

El Presidente de la FECACSO seréa al Presidente del miembro titular del
pais, sede del congreso internacional de la Federacidon, a menos que
este manifieste en la Asamblea que este cargo sea ocupado por otra
persona.

En este caso, solo podra ser ocupado por miembros de la directiva de su
organizacion o en su defecto, por miembros directivos de un miembro
adherente del mismo pais.

Paragrafo 1. En caso de que surgieran situaciones insalvables que
obligaran al pais organizador a no realizar el Congreso, el Consejo
Directivo pasara a ser ejercido por el pais nominado como sede
alternativa.

Articulo 24°: De la designacién del Secretario del Consejo Directivo.
La Secretaria sera designada por la presidencia. Son elegibles para el
cargo, personas que pertenezcan a organizaciones miembros de la

FECACSO.

Articulo 25°: De la renovacién del Consejo Directivo.

El nuevo consejo directivo se nombrarad durante la Asamblea Bianual y
estara constituido por el nuevo presidente y el secretario que este
seleccione.

Articulo 26°: De las facultades del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo estara facultado para:

a) Velar por el desarrollo integral de la Federacion en todos sus aspectos
y estimular la participacidon activa de sus miembros para el logro de sus
fines y objetivos.

b) Proponer modificaciones a los Estatutos cuando lo considere
conveniente. Sin embargo, estas modificaciones o mociones solo podran
ser aprobadas por la Asamblea en ejercicio de sus funciones durante sus
sesiones ordinarias o extraordinarias.
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c) Elaborar un Plan de Trabajo que corresponda y apunte al logro de los
objetivos de la Federacién durante el bienio de su vigencia.

d) Crear Comisiones de Trabajo y/o los cargos que sean necesarios para
el desarrollo de tareas especificas de acuerdo con las necesidades y la
conveniencia de la Federacion.

e) Fomentar los medios virtuales de comunicacidn entre los miembros de
la Federacién, sea por correo y mensajeria electrénica, telefénica o
audiovisual.

f) Mantener y administrar la pagina web de la Federacion, solicitando a
los Miembros contribuciones e ideas continuas para mantenerla
actualizada.

g) Proponer politicas o reglamentos de funcionamiento que considere
convenientes para el buen funcionamiento de la Federacion y sus
Miembros.

h) Decidir los asuntos de su competencia mediante el uso del voto, para
lo cual dichas decisiones seran validas con la mitad mas uno de sus
miembros.

i) Someter a consideracion de la Asamblea todas las situaciones no
previstas en el presente Estatuto.

TITULO VIII: De las funciones del Consejo Directivo y de los

miembros
Articulo 27°: De las funciones del Presidente.
Corresponden al Presidente del Consejo Directivo las siguientes
funciones:

a) Representar a la Federacion ante las organizaciones nacionales e
internacionales que interactien y colaboren con ella.

b) Presidir las reuniones del Consejo Directivo y de la Asamblea y
presentar el informe de actividades del periodo.
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miembros
c) Firmar con el (la) Secretario(a) la correspondencia y demas
obligaciones de interés de la Federacién.

d) Buscar financiamiento para la realizacién de las actividades del Plan de
Trabajo y particularmente para la realizacién del Congreso internacional
bianual.

e) Suscribir, cuando sea el caso, las 6rdenes de pago, contratos y demas
obligaciones de interés de la Federacidn en el ejercicio de sus funciones.

f) Convocar a la Asamblea y al Consejo Directivo de conformidad con los
procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

g) Convocar al Consejo Consultivo Permanente cuando por razones de
relevancia institucional asi se justifiquen.

h) Todas aquellas otras que le asignen o soliciten la Asamblea.

Articulo 28°: De las funciones del(a) Secretario(a).
Corresponde al Secretario del Consejo Directivo:

a) Apoyar, contribuir y colaborar con el Presidente en todas las acciones
que este lleve adelante.

b) Elaborar el Informe Anual de actividades del periodo, conjuntamente
con la presidencia.

c) Mantener actualizado el registro de las Actas de la Asamblea y de las
reuniones del Consejo Directivo, procurando que estén debidamente
firmadas por el Presidente y el Secretario.

d) Transferir los registros electrénicos de la Federacidén Secretario electo
al final de su periodo.

e) Asumir la representacién de la Federacion cuando por cualquier
motivo no lo pueda hacer el Presidente; y en caso de ausencia transitoria
o definitiva del Presidente, reemplazarlo con caracter interino hasta la
finalizacion del mandato, con todas sus correspondientes atribuciones.
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miembros

f) Llevar un registro de la correspondencia y el archivo de los
comunicados oficiales emitidos y recibidos por los diferentes cuerpos de
Gobierno de la Federacion.

g) Refrendar la firma del Presidente en lo que corresponda.

h) Entregar toda la documentacion que se le haya encomendado
atinente a la organizacion, asi como toda la informacion que se haya
generado durante su periodo al siguiente secretario.

Articulo 29°: De las funciones de los delegados de los miembros
titulares.
Corresponde a los Directores y/o Delegados

a) Representar a la Federacidon en sus respectivos paises en todas las
ocasiones que lo considere necesario.

b) Emprender a nivel local todas las acciones que tiendan al logro de los
objetivos de la entidad y representar al pais en la Federacion.

c) Difundir y socializar en su pais la informaciéon y las actividades
realizadas por la Federacién entre sus asociados y con los demas actores
sociales de la Salud Ocupacional de su respectivo pais.

d) Cumplir con las tareas y demas actividades que se acuerden en el
seno de la Asamblea y el Consejo Directivo relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos y principios de la Federacion.

Articulo 30°: De las funciones de los delegados de los miembros
Adherentes:
Corresponde a los Delegados de los Miembros Adherentes:

a) Colaborar con el miembro titular del pais, promoviendo vy
emprendiendo actividades compartidas, de manera que se encaminen al
logro de los objetivos de la Federacion.
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TITULO VIII: De las funciones del Consejo Directivo y de los
miembros

b) Promover y emprender actividades compartidas con los Directores
nacionales y las instituciones que ellos representan, de manera que se
encaminen al logro de los objetivos de la Federacién.

c) Cumplir las tareas que el Consejo Directivo y el miembro Titular de su
pais le asignen, relacionados con el logro de los objetivos y principios de
la Federacion.

Articulo 31°: De las reuniones del Consejo Directivo:

El Presidente definird y convocara la programacién de las reuniones en el
Plan de trabajo de la Federacién y las coordinard con la secretaria por
medios presenciales o virtuales.

TITULO IX: Del Consejo Consultivo Permanente

Articulo 32°: De los integrantes del Consejo Consultivo Permanente.

Los miembros firmantes del acta constitutiva y los expresidentes de la
Federacion seran los integrantes del “Consejo Consultivo Permanente”,
cuya funcion fundamental es servir de ente asesor del Consejo Directivo.

Paragrafo 1. Un miembro del Consejo Consultivo Permanente puede
dejar de formar parte del mismo solamente cuando el interesado asi lo
decida y lo manifieste por escrito.

Articulo 33°: De la convocatoria del Consejo Consultivo Permanente.
El Consejo puede ser convocado por el Presidente o en su defecto por el
Secretario cuando deban considerarse y resolverse temas de relevancia
institucional, cientifica o administrativa que asi lo ameriten.




ASTATUTO DE LA FEDERACION CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE
DE SALUD OCUPACIONAL - FECACSO-

TITULO IX: Del Consejo Consultivo Permanente

Articulo 34°: De las atribuciones del Consejo Consultivo Permanente.
El Consejo Consultivo Permanente tiene como principal funcién el
salvaguardar y mantener vivos los principios fundacionales de la
Federacion que se encuentran incluidos en el Titulo Il de los presentes
Estatutos.

Los Miembros del Consejo Consultivo Permanente pueden participar en
la Asamblea Ordinaria. Todos tendran derecho a voz en la Asamblea. Sin
embargo, para el uso del voto fundador, de conformidad con el
Paragrafo 1 del Articulo 16 de los presentes estatutos, los miembros
fundadores deberan unificar el voto tomando entre ellos decisiones de
consenso.

TITULO X: De la pérdida de los derechos de los miembros

Articulo 35°: Del cumplimiento de los deberes de la Federacién.
Todos los Miembros Titulares y Adherentes, se comprometen a: cumplir
los presentes Estatutos y las determinaciones que tome el Consejo
Directivo tendiente a la consecucién de los objetivos establecidos en el
Titulo Il de este Estatuto, asi como a participar activamente de las
Asambleas Ordinarias y/o Extraordinarias de la Federacion. La falta de
cumplimiento del estatuto o la falta de participacion en mas de dos
Asambleas consecutivas de forma injustificada, podria llevar a la
exclusion como Miembro de la Federacidn, requiriéndose para esto los
votos de las tres cuartas partes o mas de los delegados de la Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria en la cual se trate dicha situacién.

Articulo 36°: De la representacion y su legitimidad.

Todos los miembros Titulares y adherentes se comprometen a mantener
las condiciones de representatividad y legitimidad consignadas en el
acto de inscripcion como miembros de la Federacién. Un cambio
significativo en su nimero de miembros o en el giro de actividad que
tenga, puede llevarle a su exclusion como miembros de la Federacion,
segun lo estipulado en el Art. 34.
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TITULO XI: Del financiamiento y demas obligaciones
econdémicas

Articulo 37°: De la gestidon administrativo-financiera de la Federacion.
Todo el trabajo de orden administrativo-financiero referente a la
Federacién sera asumido por el pais del Miembro Titular que ostente la
Presidencia. La Presidencia también podra contar con el apoyo de los
demas miembros Titulares, adherentes y colaboradores que deseen
voluntariamente contribuir a su gestion.

Articulo 38°: Del financiamiento de la Federacion.
Las siguientes son las politicas que en materia de financiamiento tiene la
Federacién:

a) Las organizaciones miembros no estan obligadas al pago de ninguna
cuota para formar parte de la Federacion, hasta tanto la Asamblea no se
pronuncie o decida en sentido contrario.

b) Todos los gastos que se deriven del funcionamiento de la misma seran
asumidos por el pais sede de la Presidencia durante el periodo
correspondiente a su gestion.

c) Todas las donaciones o aportes econdmicos realizados durante este
periodo pasaradn a ser recursos del Miembro Titular que preside la
Federacién durante su respectivo periodo de vigencia.

TITULO XllI: De las Reuniones de la Federacidn

Articulo 39°: Tipos de reuniones de los miembros de la Federacion:
Para efectos del logro de sus objetivos, los miembros de la Federacion
se reuniran de la siguiente

a) Reuniones de la Asamblea: en sus dos tipos (ordinaria y extraordinaria)
antes descritas.

b) Reuniones del Consejo Directivo: a criterio de los miembros del
consejo.

c) Reuniones de los miembros: se podran realizar reuniones ordinarias de
caracter virtual o presencial de los Miembros de |la Federacion para tratar
temas de interés institucional, cientifico o mixto.
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TITULO XIliI: De la modificacién de los estatutos y los
reglamentos

Articulo 40°: De la aprobaciéon de las modificaciones de los Estatutos.
Toda modificacion del presente Estatuto, podrad ser propuesta por
cualquiera de los Miembros Titulares, Adherentes, del Consejo Directivo
o del Consejo Consultivo para ser sometida a la consideracion vy
aprobacién de la Asamblea Ordinaria. En todo caso, para su aprobacion
se requiere de tres cuartas partes o mas de los votos totales presentes
durante la Asamblea. El presidente podrda conformar un comité revisor
de los estatutos para preparar el borrador que sera sometido a la
aprobacion de la Asamblea.

Articulo 41°: De la formulacién de reglamentos.

El Consejo Directivo podrd formular reglamentos para efectos de
organizar y sistematizar los procedimientos administrativo-financieros, de
la organizacién y administracion de la pagina web, de la administracién y
organizacién de los congresos y de los demas proyectos mono o
multilaterales que se acuerden en el seno de sus deliberaciones.
Asimismo, podra organizar y designar los grupos de trabajo y su
respectivo funcionamiento para cumplir con los proyectos que se
definan. Estos reglamentos deberan ser presentados y aprobados por la
Asamblea por mayoria simple.

TITULO XIV: De los Congresos Internacionales de la

Federacion

Articulo 42°: De su periodicidad.

Cada dos anos coincidiendo en lo posible con los anos pares, se llevara a
cabo una reunidn cientifica que se llamarad “Congreso FECACSO”
llevando una numeracion correlativa con los ya realizados. El pais sera
determinado por la Asamblea Ordinaria. La fecha y sede seran propuesta
por el titular que ostente la presidencia con la anticipacion debida, de
manera que se disponga de tiempo suficiente para adelantar las
gestiones de su organizacién.
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TITULO XIV: De los Congresos Internacionales de la
Federacion

Articulo 43°: De la sede y la organizacién del Congreso.

El congreso internacional bianual tendra como sede un pais de un
miembro titular, rotando segun el siguiente orden: Guatemala, Costa
Rica, Honduras, el Salvador, Republica Dominicana, Cuba, México,
Colombia, Panama, Nicaragua, Venezuela y Puerto Rico. En el caso en
que se incluya un nuevo miembro titular, se adicionara a esta lista,
siguiendo el orden de su incorporacion. Si alguno de los paises declina
ser sede, entonces se considerara al proximo pais de turno y se le tendra
en cuenta con prioridad para la préxima eleccion de la sede del
congreso. En todos los casos, debera acordarse una sede principal y una
sede alternativa, donde se llevara a cabo el congreso en el caso en que
el titular de la sede principal decline durante el proceso de organizacién.

Paragrafo 1. Para evitar la coincidencia de eventos, los otros miembros
de la Federacion, Titulares y Adherentes, deberan difundir las fechas que
se han elegido para su realizacion y evitar el promover eventos
internacionales coincidentes con el ano de realizacién de los Congresos

de FECACSO.

Articulo 44°: De la financiacion y las cuotas de inscripcién al
Congreso.

La financiacion de la organizaciéon, montaje y desarrollo del Congreso
sera unicamente responsabilidad del Miembro Titular organizador, el
cual esta autorizado para:

a) Establecer por lo menos dos cuotas de inscripcion de los
participantes:as cuotas preferenciales reducidas para los delegados del
Consejo Consultivo Permanente y los participantes al Congreso de
cualquiera de las organizaciones que sean Miembros Titulares o
Adherentes de la Federacién, para lo cual dichas personas deberan
presentar una certificacion de la organizacion Miembro a la que
pertenecen; y la tarifa plena de inscripciéon para aquellas personas no-
socias de la Federacion nacionales o extranjeras.
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b) Prever y atender los gastos totales que demande la
concurrencia del Presidente de la Federacion en ejercicio, los
gastos de inscripcion y los locales correspondientes a los
delegados de cada Miembro Titular, siempre y cuando ello
sea econdOmicamente viable.

TITULO XV: De los avales y las distinciones

Articulo 45°. Los miembros titulares y adherentes, asi como los
colaboradores, tendran derecho al uso del logo de la FECACSO dentro
de sus paginas web, presentaciones personales, institucionales o
comunicaciones generales en referencia a que pertenecen a la
Federacion. Sin embargo, este logo NO DEBERA UTILIZARSE como aval
para actividades que no hayan sido expresamente autorizadas segun el
titulo V, articulo 15° de este estatuto.

Articulo 46°. La Federaciéon podrd aval otros eventos cientificos
organizados por sus Miembros Titulares, Adherentes o por cualquier otra
institucion de reconocido prestigio que asi lo solicite. Dicho aval consiste
en el acompanamiento institucional que puede incluir actividades tales
como promocion, uso de logo o apoyar cientificamente a la
organizacién, con lo cual se contribuye con los miembros titulares, con
las instituciones nacionales y a la vez se posiciona FECACSO. De ninguna
manera corresponde a un patrocinio econémico. La solicitud de aval
institucional debera ser presentada por un Miembro Titular ante la
Secretaria, con la debida antelacion, y de acuerdo a lo estipulado en el
titulo V, articulo 15°.

Articulo 47°. La Federacion otorgara el "premio a la excelencia en Salud
Ocupacional Dr. Carlos Espejo Guasco" a personas o instituciones
quienes en razén de su actividad profesional, institucional y méritos
hayan contribuido significativamente a los fines de la misma y/o al
desarrollo de la Salud Ocupacional y sus disciplinas afines en la region.
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Articulo 48°: Designacion del Premio a la Excelencia.
Podran ser considerados para el Premio a la Excelencia:

a) Aquellos Miembros Fundadores o individuos quienes por tiempo de
servicio, merito cientifico y profesional sean merecedores de esta
distincion y aprobados por la Asamblea por simple mayoria.

b) Las instituciones nacionales gubernamentales o no gubernamentales
de los paises miembro y aquellas otras de orden internacional operantes
en la region en razon a: sus acciones y ejecutorias en pro del desarrollo
de la Salud Ocupacional y sus disciplinas afines; que se hayan distinguido
por sus aportes de caracter cientifico, técnico y/o colaborador al
desarrollo regional de la Salud Ocupacional y de la Federaciéon. Seran
propuestos por un Miembro Titular para consideracion y aprobacion de
la Asamblea, por mayoria simple.

TITULO XVI: De la disolucién de la Federacion

Articulo 49°: De los mecanismos para su disolucién.
La Asociacion no podra ser disuelta mientras cuente con un minimo de
cuatro Miembros Titulares dispuestos a mantener su existencia.

Los presentes estatutos fueron sometidos a consideracion
de los Miembros Titulares, Adherentes, y consejo
consultivo Permanente Fundadores que estuvieron
presentes en la Xl Asamblea de la FECACSO, obteniendo

de todos ellos su aprobacion. Por tanto, se suscriben en la

Ciudad de Zacatecas, México. El Presidente y la Secretaria
de la XI Asamblea Ordinaria de la FECACSO.
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En la ciudad de Guatemala, siendo las diecisiete horas del dia catorce
de Julio del afio dos mil, YO: CESAR LEONEL MONTERROSO
VALENCIA, Notario en ejercicio, constituido en la sede del Hotel
Princess Reforma, ubicado en la trece calle siete guidn sesenta y cinco,
de la zona nueve de la ciudad capital, soy requerido por los sefiores
MARCO ANTONIO GARCIA SAENZ, de cuarenta afios de edad,
casado, médico, costarricense, con domicilio en la Replblica de Costa
Rica, quien se ideniifica con su pasaporte nimero ciento cincuenta y
dos millones setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y
siete; MARIO ROBERTO SABILLON TROCHEZ, de treinta y nueve
anos de edad, casado, Medico, hondurefio, con domicilio en la
Republica de Honduras, se identifica con el pasaporte nlmero
doscientos noventa y cinco mil treinta v ocho; MARCO AURELIO
URIZAR ARAGON, de cuarenta y cinco afios de edad, Médico, casado,
guatemalteco, persona de mi anterior conocimiento; CARLOS MARTIN
ALVARADO HERNANDEZ, de treinta y dos afios de edad, médico,
casado, hondurefio, con domicilio en la Replblica de Honduras, quien
se identifica con el pasaporte nimero ciento tres mil cuatrocientos
cuarenta y cinco; DAVID PANAMA RODRIGUEZ, de treinta y nueve
anos de edad, salvadorefio, médico, casado, con domicilio en la
Republica de El Salvador, quien se identifica con cédula de identidad
numero uno guion dos guidn cero cero quince mil novecientos treinta y
siete; PRISCILLA CORTES SOTELA, de cuarenta y dos afios de edad,
casada, medico, costarricen domicilio en la Replblica de Costa

Rica, quien se?&iﬁa cédula de ldentidad nimero dos
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trescientos treinta y seis doscientos setenta y nueve; SONIA ROMAN
GONZALES, cuarenta y nueve afos de edad, soltera, médico,
costamicense, con domicilio en la Republica de Costa Rica, quien se
identifica con el pasaporte nimero ciento treinta y nueve mil ciento
veinticuatro mil seiscientos; JOSE OCTAVIO AVILA PALMA, de
cuarenta y dos afios de edad, médico, guatemalteco, casado, persona
de mi anterior conocimiento; MAURICIO CARIAS DELGADO, de
cuarenta y tres afios de edad, casado, médico, salvadorefio, con
domicilio en la Republica de el Salvador, quien se identifica con el
pasaporte nimero A seiscientos ochenta y cuatro mil cuatro; OSCAR
PALMA SALGADO, de treinta y ocho afios de edad, casado,
hondurefio, médico, con domicilio en la Republica de Honduras, quien
se identifica con el pasaporte nimero cuatrocientos siete mil
ochocientos sesenta y seis; HENRY SEMPE CASTELLANOS, de
cuarenta y un afos de edad, casado, guatemalteco, de este domicilio,
persona de mi anterior conocimiento; SANTIAGO OCHOA, de cuarenta
y seis afos de edad, casado, salvadorefio, medico, con domicilio en la
Republica de El Salvador, y ALEJANDRA DEL CARMEN ANIDO
HERRERA, de cuarenta afos de edad, casada, medico, dominicana,
con domicilio en la Republica Dominicana, quien se identifica con su
pasaporte nimero dos millones ciento cincuenta y cinco mil ochocientos
cincuenta y cinco guidn S; quienes requieren mis servicios profesionales
para que haga constar la formacion de la FEDERACION

CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE DE SALUD OCUPACIONAL

la cual se identificara con las siglas (FECACSO) y para el efeclo
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procedo de la manera siguente: PRIMERO: Declaran mis requenentes
que en sesion celebrada en esta misma fecha, durante [a celebracion
del Primer Congreso Nacional y Centroamencand de Medicing del
Trabago, que s desamolla en ka cuedad de Guatemala, kos requenenies
como socics fundadores formaron la federacibn antes mencionada y
eligieron a su Primera Junta Directiva para & penodo de Juss ded anc
dos mil @ Julio del afo dos mil dos, la cual guedo conformada de &
siguente manera:. | PRESIDENTE: MARCO ANTONIO GARCIA
SAENZ; N. VICEPRESIDENTE: MARID ROBERTO SABILLON
TROCHEZ; lIl. SECRETARIO: MARCO AURELID URIZAR ARAGON;
W, PRO-SECRETARIO: CARLOS MARTIN  ALVARADO
HERMANDEZ, V. FISCAL: DAVID PANAMA RODRIGUEZL Wi
TESORERO: PRISCILLA CORTES SOTELA; V. COORDINADOR

CIENTIFICO: SONWA ROMAN GONZALES, VL VOCAL PRIMERO:
JOSE OCTAVIO AVILA PALMA; IX. VOCAL SEGUNDO: MALIRICIO
CARIAS DELGADO; X. VOCAL TERCERO: OSCAR EDGARDO
PALMA SALGADOD, X1, VOCAL CUARTO: HENRY SEMPE
CASTELLANGS; X, VOCAL QUINTO: SANTIAGO OCHOA; VOCAL
SEXTO: ALEJANDRA DEL CARMEN ANIDO HERRERA. SEGLUNDO:
Asimismo quieren dejar conslancia que el proximo Congreso de
Madicina dal Trabajo Ocupacional serd en la Repliblica de Costa Rica
dentro de dos afios, y los siguientes seran cada dos afos en la sede
que decidan en & proamo congreso. TERCERO: Los requerientes
quedan pendientes de discutir y aprobar sus objetivos, fines y estatuios
de la federacion que han formado y parg el efecto estardn en conslante
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comunicacién por via de comespondencias, felefonica, Intemet,
etcétera, mn' el objeto de cumplir con la formacién definitiva de la
misma. CUARTO: Termino la presente acta, cincuenta minutos
después de su inicio del mismo dia y lugar, constando la presente en
dos hojas de papel bond la se le adhieren los timbres de ley. Leo
integramente lo escrito los requerientes y enterado de su contenido,
objeto, validez y efectos legales, la aceptan, ratificamos y firman a
excepcion del sefior Santiago Ochoa. DOY FE:
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ANEXO 2:
Los emblemas de la FECACSO

Los siguientes son emblemas de la Federacion a los que se refiere el Articulo 42 de los presentes estatutos:

1. El Logo:

El logo de FECACSO simboliza el trabajo activo de los profesionales de la Salud Ocupacional en
Centroamérica y el Caribe. Estos profesionales se encuentran dentro de una rueda dentada, que representa
el sistema productivo donde se desarrolla el trabajo. Un caduceo, que simboliza la Salud Ocupacional,
resguarda el trabajo como un sol que vigila a los trabajadores de la region. Debajo del mapa de
Centroamérica y el Caribe se encuentran las siglas "FECACSO".

El perimetro inferior del logo lleva el nombre completo de la organizacién en un semicirculo: "FEDERACION
CENTROAMERICANA 'Y DEL CARIBE DE SALUD OCUPACIONAL".

2. El Lema

El lema de la Federacion es: "Salud Ocupacional: unida en una region...con la ciencia y el corazén”. Este
lema demuestra la union entre los promotores de las diversas ramas de la Salud Ocupacional, impulsados por
la objetividad de la ciencia y protegidos por la emocion de dar. Su actuar transita del pensamiento al corazoén,
culminando en la accién esperada. Se trata de un lema que no solo se escribe, sino que también se vive
plenamente.




ESTATUTO DE LA FEDERACION CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE
DE SALUD OCUPACIONAL - FECACSO-

ANEXO 2

fecacso.com




